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Oggetto: Dichiarazione resa daj tomponerti dajl= Cemmissioni di Concorse attestante Vassenza di

cendanne penali e di situazion; di conflitio di Intaresse

DiCH ARAZIONE SOSTITUTIVA DELPATTO D NOTORiETA

Faxm

nato/a a ... f"Uc?l\f‘ff’\“’\f‘A .......................................... il
CF.: &CMCwPP\?sES&Is‘Ao .........................................................................

dipendente del’ARNAS Garibaldj di Catanija, in servizjg presso I'v.o.
/DQ/M‘\%’LPLO\/ con la qualifica g;

r] dipendente dell'Azienda
- in servizip Rresso 1'y.0.

con la qualificy dj ..........

reiativamenfe all'incarico di:

O  Presidente della Commissione
> Componente deji Commissione
O Segretario della Commissione

conferito con de!iberazione n® (S\'Yf del /LLiLoe-(Z"O\K nell'ambpito della procedura

mzu_\?\m4"/xﬂx«(kcmmq[c“xmAm@tvlfiAwwgmtxtOﬁ\Euva 2,

CoPsatopa Ov A 2fosr B O ey R SA N TALD FSem DS Cipuidn T ey SAS AR 4

tonsapevole delje sanzioni penali, nel casq di dichiarazionj non veritiere, ¢j formazione 0 uso di atij talsi,
richiamate dallart. 75 delD.p.R. 28/12/2000 n. 445, '

DICHIARA

1. dinon essere tOmponente dell'organc dj direzioﬁe politica de!l’amminfstrazione, di non ricoprire
cariche politiche, dj Non essera rappresentante sindacale ¢ designato ds tonfederazjgn; ed
OIganizzazion; sindacali o da associazionj professicnal (art. 35, €omma 3, dej D.Igs. 105/2001);

2. dinon €ssere stato condannato, anche con Sentenza non passata in giudfcato, perireat; contro I
Pubblica Ammim’strazione brevisti ne| Titelo ;) Cépo . del codice Penale (art. 35bis dej D.lgs.

165/2001).



3. Che, bresg Visione de/l’eienco dei Partecipz ngj 2/l

leuns defle Situazion; di incomp

)

e Suddety Dari‘ec,'panit."

U
2

delia legge 189/201> & daii'ars, - del po

dall’art 51 dey Codica dj Proce-:r'ura Civiia.

i)

.

Trattamento datj Rersonaj;
f it lara d; nforrr.-azo/ 2isens; “ell’ars 13 del Decretq Legisiativo 30 8iugno 2003 p.

196 Circa j| trattamento dei dayj Persongj; faccoft, o ti Seranne frazi‘ati, anche cop Strument;
P

valilz n-

informatici esclusivamente rerle finalita QEr e qu

a
® dicki icne Viene iesa.

3, lett, e), D.igs. 165/2001. Reclutamento delpersonale

ioni dj Concorsg devono essere SOomposte esclusivam:nte o] nelle Materje di concorso, scelti tra

dell'organo dj direzione Politica
del!’amministrazione, che non_ricoprano Cariche Politiche o che nop Siano r3 i dalje confedérazioni ed organizzazioni
Art. 35~bis, D.igs, 165/2001. Prevenzione dej fenomeno dellz cor+ We nelja assegnazioni agli usici
Coloro che song Statj condannati, anche con Senienyy Ca passat, in giyg 2f capo ide} fitoly 1 del librg Secondg dey Codice

benale:

con SOmpii; i segreteria-, ai SOMmje
2ttive, E8it L Ffini Brepost i g
scvvenzion.‘_. contrit:uti_ SUSSid], 244 iiff

egnatj anche con fUnzion;
he aiia foncessicne o all’erogazione di

c) non bossong fare Parte doajje COMmmissipn; per 3 Scelta
I'erogazione di sovvenziom, coni‘ributi, Sussid;, ausili fin

Art. 1, Commag 41, Legge 180/2015. Conilizg di interasg; X '
i ttare i ga- i e Valutazion tor- . i att endoprocedimentaﬁ ejl

il responsabile de/ procedimento € i tito]
prowedimento finale devono astenersj jp {aso dj conilitto gj inte

Art. 7, DPR 62/2313. Obbiizo di astensione ., .
i dipendenfe si astiene dal parTecipare a!!'adozione di décisic-nfo ]
afiinj entro j| Secondp 8rado
SOggetti gq organizzazionic

torg, curato.re, procu:'atore o 2gente, Ovvers g enti,

tabi/imenti di cuj sia amministratore 9 gerente odirr'gente. It d.ipendente Si astiene ip 9,

di convenienza.

Tt 51 C.p.c. Astensione delgiudice

8iudice pg l’obbligo di asteners;.
cé CCnvivents ¢ commensale abituaje diuna delle parti

ito o debito con upz defle Parg o alcung dej Suoj difensori;
"imone, OPpure ne ha COnosciytg Coms Magistrato in altrg
i favore di uyna delle partj; se inoitre, & amministratore o

. di up COmitaro, g; Una socjets o stabilimento che ha INteresse aelja Causa,

il iudice pud richredere 3t capo del!"u:‘ficio iz
I capo del."ufficr-s SUperiore,

ga a’ocumen ic drf ricon OSCimento



